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Arbeidstijdvoorkeuren
Veel CAO’s geven werknemers de mogelijkheid om minder uren te gaan werken. De Wet Aanpassing Arbeidsduur heeft hiervan zelfs een wettelijk recht gemaakt. Maar hebben alle werknemers nu ook echt het aantal arbeidsuren dat ze wensen? De Loonwijzer-data verschaft daar enig inzicht in. In de enquête is gevraagd: ‘zou u meer of minder uren willen werken dan u nu doet?’ Bijna zes op de tien werknemers blijken tevreden met hun arbeidsuren (56%). Ruim een derde zou minder uren willen werken (36%) en een kleine groep wil meer uren werken (8%). Eerder onderzoek met de Loonwijzer heeft laten zien dat de arbeidstijdwens samen hangt met het aantal gewerkte uren.
 Het zijn vooral de werknemers met lange werkweken die korter willen werken, terwijl werknemers met een kleine deeltijdbaan meer uren willen werken. Dat ligt voor de hand. Maar er valt wel wat meer over te zeggen: werknemers met een feitelijke werkweek van 40 uur of meer willen 2,2 keer zo vaak korter werken dan werknemers 39 uur of minder per week. 

Deze keer gaan we na hoe de arbeidstijdwens samenhangt met de contractuele uren, met de feitelijke uren en met het aantal werkdagen per week. We beperken dit onderzoek tot werknemers met een werkweek van 12 uur of meer. De reden hiervoor is dat werknemers met een kortere arbeidsduur ondervertegenwoordigd zijn in de Loonwijzer data in vergelijking met de gegevens die het CBS hierover geeft op www.cbs.nl. We beperken ons verder tot de Loonwijzer-data van januari 2002 tot september 2003. Dit onderzoek heeft betrekking op gegevens van 24.099 werknemers.

Het loonwijzer-project bestaat uit een website www.loonwijzer.nl met een salarischeck voor de lonen van ruim 167 beroepen toegespitst op de situatie van de bezoeker, beschrijvingen van beroepen, een doorlopende enquête en nog veel andere informatie. De auteurs zijn betrokken bij de analyse van de enquête. In de loonwijzer-enquête zijn jongeren en vrouwen wat oververtegenwoordigd, maar de gegevens zijn gewogen zodat ze een betere afspiegeling vormen van de Nederlandse beroepsbevolking.

Voordat we ingaan op de gewenste arbeidstijd, kijken we naar overwerk, ofwel het verschil tussen de feitelijke en de contractuele uren. Van alle werknemers die tussen januari 2002 en september 2003 de Loonwijzer hebben ingevuld, werkt 35% het aantal arbeidsuren dat volgens het contract is overeengekomen. Ruim 4% werkt minder uren dan in het contract afgesproken. Het gaat hier vooral om werknemers die gedeeltelijk in de ziektewet zitten. Ruim 60% werkt per week meer uren dan volgens het contract is afgesproken. Dat lijkt veel, maar het merendeel van deze werknemers werkt maar weinig uren extra. In Grafiek 1 is te zien dat 16% van de werknemers per week 1-2 uren meer werkt dan volgens contract en nog eens 16% 3-4 uur meer. Tenslotte is er nog een groep echte workaholics: 13% werkt per week 9 uur of meer dan afgesproken in het arbeidscontract. Het zal niet verbazen dat in deze laatste groep de meerderheid geen overuren krijgt uitbetaald.

Grafiek 1 Verschil tussen feitelijke en contractuele uren per week voor werknemers met een arbeidscontract van 12 uur of meer, uitgesplitst naar wel of geen betaling van overuren
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Bron: 
Gewogen Loonwijzer data van Jan. 2002 – Sept. 2003
N=24.099

Grafiek 2 detailleert deze percentages naar de duur van het arbeidscontract. Dan valt op dat vooral de werknemers met een arbeidscontract voor 35-39 uur relatief het meest overwerken, direct gevolgd door de groep met een arbeidscontract van 40 uur. Daarentegen laat de groep met een arbeidscontract van 30-34 uur de kleinste afwijking tussen de feitelijke en de contractuele uren zien. In de groepen met de kleinere deeltijdcontracten wordt naar verhouding ook veel uren overgewerkt, voorzover je bij deze groep van overwerk kunt spreken. Maar in deze groep komt het naar verhouding ook het meest voor dat er minder uren worden gewerkt dan contractueel vastgelegd. 

Grafiek 2 Het verschil tussen feitelijke en contractuele uren per week, uitgesplitst naar contractuele uren
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Bron: 
Gewogen Loonwijzer data van Jan. 2002 – Sept. 2003
N=24.099

Wat zegt dit alles nu over de arbeidstijdwensen? Uit grafiek 3 blijkt dat werknemers die meestal 2 of 3 dagen per week werken naar verhouding het meest tevreden zijn met hun arbeidstijden. In beide groepen is dit 66%. Een soortgelijk patroon blijkt voor de contractuele uren: hier zijn de werknemers met een contract van 20-29 uur per week het meest tevreden. Van de werknemers die meestal 5 dagen in de week werken is 54% tevreden en van de werknemers met een contract vna 40 uur is 51% tevreden. Voor de werknemers die 6-7 dagen werken is de tevredenheid gezakt tot 43%. De omvang van de overuren lijkt in mindere mate van invloed op de tevredenheid met de arbeidstijden dan de lengte van de werkweek, want de verschillen tussen de groepen zijn veel minder groot. 

Grafiek 3 De wens om meer of minder uren te werken, uitgesplitst naar aantal werkdagen per week, naar contractuele uren, en naar overwerkuren.
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Bron: 
Gewogen Loonwijzer data van Jan. 2002 – Sept. 2003
N=24099

Tenslotte hebben we met een statistische analyse onderzocht of de verschillen die hierboven zijn beschreven, blijven bestaan als we ze in samenhang onderzoeken. Dan blijkt:

· naarmate werknemers meer uren per week werken (volgens het arbeidscontract), willen ze vaker een vermindering van hun arbeidsuren;

· naarmate werknemers minder uren per week werken (volgens het arbeidscontract), willen ze vaker een uitbreiding van hun uren;

· in vergelijking met werknemers die geen overwerk verrichten, willen werknemers die wel regelmatig overwerken vaker ofwel een vermindering van het aantal arbeidsuren, of juist een vermeerdering van het aantal arbeidsuren; de eerste groep werkt dus min of meer onvrijwillig over, terwijl de tweede groep over werkt omdat ze dat zelf wil en zelfs nog wel meer uren zou willen werken; werknemers die overwerken maar daar niet voor betaald krijgen, willen vaker een vermindering van hun arbeidsuren; 

· werknemers die minder dan 10 Euro per uur verdienen willen vaker geen vermindering van hun arbeidsuren dan werknemers die meer dan 20 Euro per uur verdienen;

· naarmate werknemers een lager uurloon verdienen, wensen vaker juist een uitbreiding van hun arbeidsuren.

Kea Tijdens is onderzoekscoördinator bij AIAS, Universiteit van Amsterdam

Maarten van Klaveren is senior onderzoeker/consultant bij STZ advies & onderzoek, Eindhoven
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Bijlage met tabel

Grafiek 4 Werknemers met een arbeidscontract 12 uur of meer en feitelijk gewerkte uren
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Bron: 
Gewogen Loonwijzer data van Jan. 2002 – Sept. 2003
N=24.099

Grafiek 5 Logistische regressie om de kans te berekenen welke werknemers meer arbeidsuren wensen (selectie: geen werknemers van wie feitelijke uren kleiner zijn dan contractuele uren en geen werknemers die minder uren wensen )

	
	B
	S.E.
	Sig.
	Exp(B)

	arb contr 40 uur (ref)
	
	
	0.0000
	

	<=20 uur
	1.2698
	0.0921
	0.0000
	3.5603

	 20-29
	1.0125
	0.0723
	0.0000
	2.7525

	 30-39
	0.0094
	0.0668
	0.8879
	1.0095

	geen overwerk (ref)
	
	
	0.0000
	

	verricht overwerk met betaling
	0.5541
	0.0585
	0.0000
	1.7403

	verricht overwerk zonder betaling
	0.4231
	0.0767
	0.0000
	1.5267

	uurloon >=20 euro (ref)
	
	
	0.0000
	

	<=10 euro
	0.8073
	0.0906
	0.0000
	2.2418

	10-15 euro
	0.2319
	0.0871
	0.0078
	1.2610

	15-20 euro
	-0.1094
	0.0988
	0.2684
	0.8964

	Constant
	-2.8124
	0.1015
	0.0000
	0.0601


Bron: 
Loonwijzer data van Jan. 2002 – Sept. 2003
N= 13.571 (ongewogen)

Grafiek 6 Logistische regressie om de kans te berekenen welke werknemers minder arbeidsuren wensen (selectie: geen werknemers van wie feitelijke uren kleiner zijn dan contractuele uren en geen werknemers die meer uren wensen )
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		HRSVER9G * HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups Crosstabulation

		% within HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups

						HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups														Total

						12-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		>=40

		HRSVER9G		<-9 u		0.4048582996		0.7001166861		0.6043700604		1.40562249		0.9504412763		0.6208997188		0.9203920631		0.7967135566

				-8-7 u				0.2333722287		0.2324500232		0.3012048193		0.3733876443		0.2928772259		0.3585943103		0.3153657828

				-6-5 u		0.4048582996				0.5578800558		0.1004016064		0.2376103191		0.2928772259		0.5617977528		0.385908129

				-4-3 u		1.2145748988		1.0501750292		0.8833100883		0.9036144578		1.0522742702		1.3238050609		1.2789863734		1.2075189842

				-2-1 u		4.8582995951		1.5169194866		1.5341701534		0.9036144578		1.4596062458		1.2769447048		1.8049246952		1.5353334163

				0 u		38.0566801619		42.2403733956		40.7717340772		39.4578313253		43.2111337407		31.7361761949		32.8233325365		35.0802937881

				+ 1-2 u		18.6234817814		22.52042007		19.0144119014		21.1847389558		18.9409368635		18.9784442362		10.1482189816		16.1251504212

				+ 3-4 u		16.1943319838		14.235705951		17.7126917713		18.4738955823		18.2959945689		20.4545454545		9.0843891944		15.652101747

				+ 5-6 u		4.8582995951		7.934655776		8.8331008833		7.9317269076		5.5668703327		7.0173383318		16.5909634234		10.3738744346

				+ 7-8 u		6.8825910931		4.4340723454		4.6954904695		3.1124497992		6.4833672777		6.7127460169		4.1357877122		5.3819660567

				> + 9 u		8.5020242915		5.1341890315		5.160390516		6.2248995984		3.428377461		11.2933458294		22.2926129572		13.1457736836

		Total				100		100		100		100		100		100		100		100
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		chart 3

				verschil		<-9 u		-8-7 u		-6-5 u		-4-3 u		-2-1 u		0 u		+ 1-2 u		+ 3-4 u		+ 5-6 u		+ 7-8 u		> + 9 u

				percentage		0.7968513766		0.3169248062		0.3852846813		1.2079455276		1.5335703057		35.0777233986		16.1250091638		15.6555582403		10.3715704237		5.3807690416		13.1487930346

										HRSVER9G * WAGEOTI3  CALC salaried employee Crosstabulation

														WAGEOTI3  CALC salaried employee				Total

														overuren betaald		overuren niet betaald

										1		<-9 u		0.519647842		0.2533820056		0.7730298475

										2		-8-7 u		0.2319089543		0.0773029848		0.309211939

										3		-6-5 u		0.2705604466		0.1073652566		0.3779257032

										4		-4-3 u		0.9061627657		0.2619712261		1.1681339918

										5		-2-1 u		1.0908310071		0.3607472622		1.4515782693

										6		0 u		27.7775391883		6.2314794932		34.0090186816

										7		+ 1-2 u		12.1365686064		4.2774318231		16.4140004295

										8		+ 3-4 u		11.1531028559		4.8529095985		16.0060124544

										9		+ 5-6 u		5.8664376208		4.7412497316		10.6076873524

										10		+ 7-8 u		3.1608331544		2.3147949324		5.4756280868

										11		> + 9 u		6.2228902727		7.1848829719		13.4077732446
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		HRSDAYPW  working days a week * HRSPREF  CALC hours preference from hrsmore and hrsless Crosstabulation

		% within HRSDAYPW  working days a week

						HRSPREF  CALC hours preference from hrsmore and hrsless						Total

		HRSDAYPW  working days a week				wil minder uren		is tevreden		wil meer uren

				2		7.7702702703		65.2027027027		27.027027027

				3		14.8148148148		66.9852648347		18.1999203505

				4		28.1230956734		62.5685557587		9.3083485679

				5		39.6873697374		54.355981659		5.9566486036

				6-7		43.4068753207		43.4581836839		13.1349409954

		Total				35.4683814445		56.3517915309		8.1798270246
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				<=9 u		Oct-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50		totaal		aantal

				rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %

		10-14		1.6		53.2		29.8		10.5		2		1.6		0.4				0.8				100		248
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		30-34		0.6		0.1		0.1		0.5		1.4		63.3		24.3		8		0.7		1		100		2944

		35-39		0.4				0		0.2		0.2		2		43.7		36.7		10.7		6.2		100		8535

		>=40		0.5						0.2		0		0.6		3.6		52		20.9		22.1		100		8366
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		aantal		130		162		636		1658		1167		2637		4813		7783		2691		2422				24099

				<=9 u		Oct-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50		totaal		aantal

				kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %

		10-14		3.1		81.5		11.6		1.6		0.4		0.2		0				0.1				1		248

		15-19		5.4		11.1		81.8		15.1		3.5		0.5		0.1		0.1				0.2		3.6		859

		20-24		7.7		5.6		5.7		79.7		44.5		7.8		0.5		0.3		0.1		0.1		8.9		2150

		25-29		7.7		0.6		0.5		1.1		46.6		12.6		0.9		0.5		0.1		0.2		4.1		997

		30-34		14.6		1.2		0.3		0.8		3.5		70.7		14.9		3		0.8		1.2		12.2		2944

		35-39		26.9				0.2		0.8		1.1		6.4		77.5		40.3		33.9		21.9		35.4		8535

		>=40		34.6						0.9		0.3		1.9		6.2		55.9		65		76.3		34.7		8366

		totaal		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		aantal		130		162		636		1658		1167		2637		4813		7783		2691		2422				24099

				<=9 u		10-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50

		10-14		4		132		74		26		5		4		1				2

		15-19		7		18		520		250		41		12		3		4				4

		20-24		10		9		36		1321		519		205		23		21		3		3
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		HRSVER9G * HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups Crosstabulation

		% within HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups

						HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups														Total

						12-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40 uur

		HRSVER9G		<-9 u		0.4048582996		0.7001166861		0.6043700604		1.40562249		0.9504412763		0.6208997188		0.9203920631		0.7967135566

				-8-7 u				0.2333722287		0.2324500232		0.3012048193		0.3733876443		0.2928772259		0.3585943103		0.3153657828

				-6-5 u		0.4048582996				0.5578800558		0.1004016064		0.2376103191		0.2928772259		0.5617977528		0.385908129

				-4-3 u		1.2145748988		1.0501750292		0.8833100883		0.9036144578		1.0522742702		1.3238050609		1.2789863734		1.2075189842

				-2-1 u		4.8582995951		1.5169194866		1.5341701534		0.9036144578		1.4596062458		1.2769447048		1.8049246952		1.5353334163

				0 u		38.0566801619		42.2403733956		40.7717340772		39.4578313253		43.2111337407		31.7361761949		32.8233325365		35.0802937881

				+ 1-2 u		18.6234817814		22.52042007		19.0144119014		21.1847389558		18.9409368635		18.9784442362		10.1482189816		16.1251504212

				+ 3-4 u		16.1943319838		14.235705951		17.7126917713		18.4738955823		18.2959945689		20.4545454545		9.0843891944		15.652101747

				+ 5-6 u		4.8582995951		7.934655776		8.8331008833		7.9317269076		5.5668703327		7.0173383318		16.5909634234		10.3738744346

				+ 7-8 u		6.8825910931		4.4340723454		4.6954904695		3.1124497992		6.4833672777		6.7127460169		4.1357877122		5.3819660567

				> + 9 u		8.5020242915		5.1341890315		5.160390516		6.2248995984		3.428377461		11.2933458294		22.2926129572		13.1457736836

		Total				100		100		100		100		100		100		100		100
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Sheet1

		

		HRSDAYPW  working days a week * HRSPREF  CALC hours preference from hrsmore and hrsless Crosstabulation

		% within HRSDAYPW  working days a week

						HRSPREF  CALC hours preference from hrsmore and hrsless						Total

				chart 1

		HRSDAYPW  working days a week				wil minder uren		is tevreden		wil meer uren

				2 dgn pw		7.7702702703		65.2027027027		27.027027027

				3 dgn pw		14.8148148148		66.9852648347		18.1999203505

				4 dgn pw		28.1230956734		62.5685557587		9.3083485679

				5 dgn pw		39.6873697374		54.355981659		5.9566486036

				6-7		43.4068753207		43.4581836839		13.1349409954

		HRSCON4G  CALC contractual working hrs in 10-hrs groups		arb contr <=20 uur		10.4206500956		61.2810707457		28.2982791587

				20-29		15.0806717155		64.8007902535		20.118538031

				30-39		35.1490981601		58.2615788997		6.5893229403

				40 uur		42.6606083554		51.3315663259		6.0078253187

				overwerk <=-1 uur		33.5423197492		54.5454545455		11.9122257053

				0 uur		32.5584301962		59.9800024997		7.4615673041

				+ 1-2 u		32.1934277318		59.0168314186		8.7897408496

				+ 3-4 u		31.4036045877		58.8203167668		9.7760786455

				+ 5-6 u		35.4451345756		54.5341614907		10.0207039337

				+ 7-8 u		35.3784860558		54.3426294821		10.2788844622

				> + 9 u		41.4057295137		47.3017988008		11.2924716855





Sheet2

				<=9 u		Oct-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50		totaal		aantal

				rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %		rij %

		10-14		1.6		53.2		29.8		10.5		2		1.6		0.4				0.8				100		248

		15-19		0.8		2.1		60.5		29.1		4.8		1.4		0.3		0.5				0.5		100		859

		20-24		0.5		0.4		1.7		61.4		24.1		9.5		1.1		1		0.1		0.1		100		2150

		25-29		1		0.1		0.3		1.9		54.6		33.4		4.2		3.6		0.4		0.5		100		997

		30-34		0.6		0.1		0.1		0.5		1.4		63.3		24.3		8		0.7		1		100		2944

		35-39		0.4				0		0.2		0.2		2		43.7		36.7		10.7		6.2		100		8535

		>=40		0.5						0.2		0		0.6		3.6		52		20.9		22.1		100		8366

		totaal		0.5		0.7		2.6		6.9		4.8		10.9		20		32.3		11.2		10.1		100

		aantal		130		162		636		1658		1167		2637		4813		7783		2691		2422				24099

				<=9 u		Oct-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50		totaal		aantal

				kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %		kol %

		10-14		3.1		81.5		11.6		1.6		0.4		0.2		0				0.1				1		248

		15-19		5.4		11.1		81.8		15.1		3.5		0.5		0.1		0.1				0.2		3.6		859

		20-24		7.7		5.6		5.7		79.7		44.5		7.8		0.5		0.3		0.1		0.1		8.9		2150

		25-29		7.7		0.6		0.5		1.1		46.6		12.6		0.9		0.5		0.1		0.2		4.1		997

		30-34		14.6		1.2		0.3		0.8		3.5		70.7		14.9		3		0.8		1.2		12.2		2944

		35-39		26.9				0.2		0.8		1.1		6.4		77.5		40.3		33.9		21.9		35.4		8535

		>=40		34.6						0.9		0.3		1.9		6.2		55.9		65		76.3		34.7		8366

		totaal		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		aantal		130		162		636		1658		1167		2637		4813		7783		2691		2422				24099

				<=9 u		10-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-45		46-40		>=50

		10-14		4		132		74		26		5		4		1				2

		15-19		7		18		520		250		41		12		3		4				4

		20-24		10		9		36		1321		519		205		23		21		3		3

		25-29		10		1		3		19		544		333		42		36		4		5

		30-34		19		2		2		14		41		1864		716		235		21		30

		35-39		35				1		13		13		169		3729		3133		911		531

		>=40		45						15		4		50		299		4354		1750		1849

				2		53		30		11		2		2		0				1

				1		2		61		29		5		1		0		1				1

				1		0		2		61		24		10		1		1		0		0

				1		0		0		2		55		33		4		4		0		1

				1		0		0		1		1		63		24		8		1		1

				0				0		0		0		2		44		37		11		6

				1						0		0		1		4		52		21		22

				1		1		3		7		5		11		20		32		11		10

				3		82		12		2		0		0		0				0				1

				5		11		82		15		4		1		0		0				0		4

				8		6		6		80		45		8		1		0		0		0		9

				8		1		1		1		47		13		1		1		0		0		4

				15		1		0		1		4		71		15		3		1		1		12

				27				0		1		1		6		78		40		34		22		35

				35						1		0		2		6		56		65		76		35





Sheet5

		Report				Report

		Mean				Mean

		HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups		HRSVERSC  verschil tussen feitelijke en contractuele uren		HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups		HRSVERSC  verschil tussen feitelijke en contractuele uren

		3  10-14		-3.2970818335		3  10-14		5.4243195715

		4  15-19		-4.9168024339		4  15-19		4.5667014467

		5  20-24		-5.5608148351		5  20-24		4.5795051625

		6  25-29		-10.607226134		6  25-29		4.3785983739

		7  30-34		-8.2658427148		7  30-34		4.3673572464

		8  35-39		-7.6887978036		8  35-39		5.4872305175

		9  >=40		-8.2652786055		9  >=40		7.8200419617

		Total		-7.7812033236		Total		6.0500088268





hrscontr x verschil

		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14		12-14

		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19		15-19

		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24		20-24

		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29		25-29

		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34		30-34

		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39		35-39
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Sheet4

		HRSVER9G * HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups Crosstabulation

		% within HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups

						HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups														Total

						12-14		15-19		20-24		25-29		30-34		35-39		>=40

		HRSVER9G		<-9 u		0.4048582996		0.7001166861		0.6043700604		1.40562249		0.9504412763		0.6208997188		0.9203920631		0.7967135566

				-8-7 u				0.2333722287		0.2324500232		0.3012048193		0.3733876443		0.2928772259		0.3585943103		0.3153657828

				-6-5 u		0.4048582996				0.5578800558		0.1004016064		0.2376103191		0.2928772259		0.5617977528		0.385908129

				-4-3 u		1.2145748988		1.0501750292		0.8833100883		0.9036144578		1.0522742702		1.3238050609		1.2789863734		1.2075189842

				-2-1 u		4.8582995951		1.5169194866		1.5341701534		0.9036144578		1.4596062458		1.2769447048		1.8049246952		1.5353334163

				0 u		38.0566801619		42.2403733956		40.7717340772		39.4578313253		43.2111337407		31.7361761949		32.8233325365		35.0802937881

				+ 1-2 u		18.6234817814		22.52042007		19.0144119014		21.1847389558		18.9409368635		18.9784442362		10.1482189816		16.1251504212

				+ 3-4 u		16.1943319838		14.235705951		17.7126917713		18.4738955823		18.2959945689		20.4545454545		9.0843891944		15.652101747

				+ 5-6 u		4.8582995951		7.934655776		8.8331008833		7.9317269076		5.5668703327		7.0173383318		16.5909634234		10.3738744346

				+ 7-8 u		6.8825910931		4.4340723454		4.6954904695		3.1124497992		6.4833672777		6.7127460169		4.1357877122		5.3819660567

				> + 9 u		8.5020242915		5.1341890315		5.160390516		6.2248995984		3.428377461		11.2933458294		22.2926129572		13.1457736836

		Total				100		100		100		100		100		100		100		100
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		+ 5-6 u		+ 5-6 u		+ 5-6 u		+ 5-6 u		+ 5-6 u

		+ 7-8 u		+ 7-8 u		+ 7-8 u		+ 7-8 u		+ 7-8 u
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Sheet3

		chart 3

				verschil		<-9 u		-8-7 u		-6-5 u		-4-3 u		-2-1 u		0 u		+ 1-2 u		+ 3-4 u		+ 5-6 u		+ 7-8 u		> + 9 u

				percentage		0.7968513766		0.3169248062		0.3852846813		1.2079455276		1.5335703057		35.0777233986		16.1250091638		15.6555582403		10.3715704237		5.3807690416		13.1487930346

		HRSVER9G * WAGEOTI3  CALC salaried employee Crosstabulation

						WAGEOTI3  CALC salaried employee				Total

						overuren betaald		overuren niet betaald

		1		<-9 u		0.519647842		0.2533820056		0.7730298475

		2		-8-7 u		0.2319089543		0.0773029848		0.309211939

		3		-6-5 u		0.2705604466		0.1073652566		0.3779257032

		4		-4-3 u		0.9061627657		0.2619712261		1.1681339918

		5		-2-1 u		1.0908310071		0.3607472622		1.4515782693

		6		0 u		27.7775391883		6.2314794932		34.0090186816

		7		+ 1-2 u		12.1365686064		4.2774318231		16.4140004295

		8		+ 3-4 u		11.1531028559		4.8529095985		16.0060124544

		9		+ 5-6 u		5.8664376208		4.7412497316		10.6076873524

		10		+ 7-8 u		3.1608331544		2.3147949324		5.4756280868

		11		> + 9 u		6.2228902727		7.1848829719		13.4077732446

		HRSVER9G * HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups Crosstabulation

						HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups														Total

						12-14		15-19		20-24		< 25 uur		25-29		30-34		35-39		>=40

		1		<-9 u		0.0042949792		0.025769875		0.05153975		0.0816046042		0.0601297084		0.1030795001		0.2104539793		0.3135334794		0.7688012713

		2		-8-7 u				0.0085899583		0.0214748958		0.0300648542		0.0128849375		0.0472447709		0.0987845209		0.1245543959		0.3135334794

		3		-6-5 u		0.0042949792				0.0429497917		0.0472447709		0.0042949792		0.025769875		0.1073744792		0.1932740626		0.3779581669

		4		-4-3 u		0.0128849375		0.0343598334		0.0816046042		0.1288493751		0.0386548125		0.1245543959		0.4337928961		0.4337928961		1.1596443757

		5		-2-1 u		0.0386548125		0.05153975		0.1288493751		0.2190439376		0.0386548125		0.1760941459		0.3994330627		0.6141820212		1.4474079801

		6		0 u		0.3822531461		1.4688828759		3.5175879397		5.3687239617		1.5762573552		5.0637804407		10.9393119443		11.0681613194		34.0162350213

		7		+ 1-2 u		0.1975690418		0.8289309797		1.7351715844		2.7616716059		0.8804707297		2.3751234807		6.8461967959		3.5562427522		16.4197053644

		8		+ 3-4 u		0.1675041876		0.5153975003		1.623502126		2.3064038139		0.7902761672		2.3064038139		7.4174290255		3.1825795645		16.003092385

		9		+ 5-6 u		0.05153975		0.2920585835		0.8160460422		1.1596443757		0.3350083752		0.7000816046		2.5340377099		5.8798264828		10.6085985483

		10		+ 7-8 u		0.0687196667		0.1632092084		0.4252029378		0.6571318129		0.1331443542		0.7902761672		2.4223682515		1.4731778551		5.4760984409

		11		> + 9 u		0.0901945626		0.1760941459		0.4681527295		0.734441438		0.2319288751		0.4294979169		4.1102950651		7.9027616716		13.4089249667

		Total				1.0179100631		3.5648327106		8.9120817764		13.4948245501		4.1017051067		12.1419061118		35.5194777305		34.7420865009		100

						HRSCON9G  CALC contractual working hrs in 5-hrs groups														Total

						< 25 uur		25-29		30-34		35-39		>=40 uur

		1		<-9 u		0.0816046042		0.0601297084		0.1030795001		0.2104539793		0.3135334794

		2		-8-7 u		0.0300648542		0.0128849375		0.0472447709		0.0987845209		0.1245543959

		3		-6-5 u		0.0472447709		0.0042949792		0.025769875		0.1073744792		0.1932740626

		4		-4-3 u		0.1288493751		0.0386548125		0.1245543959		0.4337928961		0.4337928961

		5		-2-1 u		0.2190439376		0.0386548125		0.1760941459		0.3994330627		0.6141820212

		6		0 u		5.3687239617		1.5762573552		5.0637804407		10.9393119443		11.0681613194

		7		+ 1-2 u		2.7616716059		0.8804707297		2.3751234807		6.8461967959		3.5562427522

		8		+ 3-4 u		2.3064038139		0.7902761672		2.3064038139		7.4174290255		3.1825795645

		9		+ 5-6 u		1.1596443757		0.3350083752		0.7000816046		2.5340377099		5.8798264828

		10		+ 7-8 u		0.6571318129		0.1331443542		0.7902761672		2.4223682515		1.4731778551

		11		> + 9 u		0.734441438		0.2319288751		0.4294979169		4.1102950651		7.9027616716
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