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2.1  Banen van werknemers bij de overheid naar sector, september 2008

Provincies 1%

Rijksoverheid 13%

Waterschappen 1%

Onderwijs 52%

Defensie 6%

Politie 6%

Gemeenten 21%



2.2  Leeftijdscategorie van werknemers in banen bij de overheid naar sector, september 2008
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2.3  Opleidingsniveau van werknemers in banen bij de overheid naar sector, in vergelijking met
het bedrijfsleven, september 2008
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2.4  Banen van mannen en vrouwen bij de overheid naar sector, september 2008
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2.5  Banen van werknemers bij de overheid naar ,leeftijdscategorie, geslacht en arbeidsduur
september 2008
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2.6  Banen van werknemers bij de overheid naar beroepsniveau en herkomstgroepering,
september 2008
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2.7  Uurlonen van banen van werknemers bij de overheid herkomstgroepering,
leeftijdscategorie en geslacht, september 2008
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2.8  Uurlonen van banen van werknemers bij de overheid naar leeftijdscategorie en
beroepsniveau, september 2008
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2.9  Uurlonen van banen van werknemers bij de overheid met en zonder handicap naar
opleidingsniveau, september 2008
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2.10  Uurlonen van banen van werknemers bij de overheid met contract voor bepaalde en
onbepaalde tijd naar leeftijdscategorie, september 2008
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2.11 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen bij de overheid,
september 2008

Overig 11%

Percentage vrouwelijke
collega’s 6%

Leiding geven 6%

Werkervaring 7%

Leeftijd 17%

Onverklaard 53%



2.12 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen eerste generatie niet-westerse
allochtonen en autochtonen bij de overheid, september 2008

Overig 2%

Opleidingsniveau 48%

Onverklaard 38%

Beroepsniveau 12%





2.13  Banen van werknemers bij de overheid met een contract voor bepaalde en onbepaalde tijd,
september 2008
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2.14 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen werknemers met een contract voor
bij de overheid, september 2008bepaalde en onbepaalde tijd

Overig 3%

Leeftijd 61%

Onverklaard 22%

Beroepsniveau 6%

Soort werknemer 8%





3.2  Banen van werknemers in het bedrijfsleven naar bedrijfstak en geslacht, september 2008
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3.1  Banen van werknemers in het bedrijfsleven naar bedrijfstak, september 2008
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3.3  Opleidingsniveau van banen van werknemers in het bedrijfsleven in een aantal
bedrijfstakken, september 2008
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3.4  Banen van werknemers in de zakelijke dienstverlening naar beroepsniveau en type cao,
september 2008
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3.5  Arbeidsduur van banen van werknemers in het bedrijfsleven naar leeftijdscategorie en
, september 2008geslacht
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3.6  Uurlonen van banen van mannen en vrouwen in het bedrijfsleven naar arbeidsniveau
en beroepsniveau, september 2008
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3.7  Banen van werknemers in het bedrijfsleven naar beroepsniveau en herkomstgroepering,
september 2008
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3.8  Uurlonen van banen van werknemers in het bedrijfsleven naar herkomstgroepering,
leeftijdscategorie en geslacht, september 2008
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3.9  Banen van werknemers in het bedrijfsleven naar leeftijdscategorie, en
, september 2008
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3.10  Uurlonen van banen van werknemers in het bedrijfsleven naar leeftijdscategorie en
beroepsniveau, september 2008
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3.11  Banen van werknemers in het bedrijfsleven naar opleidingsniveau en arbeidsduur,
september 2008
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3.12  Uurlonen van banen van werknemers in het bedrijfsleven met contract voor bepaalde
onbepaalde tijd naar leeftijdscategorieen , september 2008
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3.13 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen in het
september 2008bedrijfsleven,

Overig 17%

Percentage
vrouwelijke collega’s 6%

Arbeidsduur 7%

Beroepsniveau 10%

Leeftijd 13%

Onverklaard 47%





3.14 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen autochtonen en tweede generatie
september 2008niet-westerse allochtonen in het bedrijfsleven,

Overig 6%

Leeftijd 84%

Opleidingsniveau 7%

Onverklaard 3%

3.15 Verklarende factoren voor beloningsverschillen tussen 23–35 jarigen en 45–55 jarigen
september 2008in het bedrijfsleven,

Werkervaring 58%

Beroepsniveau 9%

Onverklaard 33%



3.16  Banen van mannen en vrouwen in het bedrijfsleven in hogere en wetenschappelijke
beroepen naar leeftijdscategorie, september 2008

Man

%
35

30

Vrouw

25

20

15

10

5

0
23 tot 35 jaar 35 tot 45 jaar 45 tot 55 jaar 55 tot 65 jaar15 tot 23 jaar



3.17 Verklarende ongecorrigeerde beloningsverschillen van voltijders en kleine deeltijders
september 2008werkzaam in het bedrijfsleven,

Leeftijd 72%

Beroepsniveau 13%

Overig 8%

Opleidingsniveau 7%









4.1 Verdeling van de natuurlijke logaritme van het uurloon voor overheid en bedrijfsleven,
september 2008
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